Slutrapport/projektutvardering

Organisation : Sveriges Byggindustrier, Entreprendrsskolan/Byggbranschens Utbildningscentrum

Deltagare i projektgrupp: Peter Andersson

Deltagare i styrgrupp: Phillip Hayes

Projektbeskrivning

Projektet vill i ett antal olika piloter och forstudier utvardera och testa forutsattningarna att battre
nyttja befintliga och nya I6sningar. Framforallt genom att ta fram en "kompetens-app” och se om och
hur olika delar i kompetenshaneringen kan kvalitetssakras effektivare och sakrare.

Projektets primédra mal

Till vilken grad anses malen vara uppfyllda
Betyg: 1-Inte alls, 5-Mal helt uppfyllt

Sakerstalla

e Vem som har ndrvarat vid en utbildning mm

e Narindividen kom och gick (incheckning och
utcheckning)

e Vem som ar utbildare och att givna rutiner foljs
(gemensamma rutiner tas fram

Betyg: 4

Kommentar: Genom den process/metodik vi arbetat fram
i projektet kan vi med hog sakerhet veta vem som kommer
till utbildningen och satta en digital stampel pa in- och
utcheckning. Vi har ocksa mer information om utbildaren
och aven déar en hogre sakerhet kring den personens
aktiviteter.

Det projektet inte lyckats med ar att koppla ihop ID06-
systemets nya mobila kort som skulle gora en hogre
sdkerhet med hjalp av deras nya LoA2 kort. Det gick tyvarr
inte eftersom det mobila kortet inte lanserats i den tid
som vi forvantat oss.

Projektets sekundira mal

Till vilken grad anses malen vara uppfyllda
Betyg: 1-Inte alls, 5-Mal helt uppfyllt

Individen far insyn och battre kontroll pa:

e Sin kompetens (utbildningar mm)

e Information och paminnelser om utbildningar mm
e Hantering av personuppgifter (GDPR)

Betyg: 4

Kommentar: Individen har en bra bild av de utbildningar
som denne gatt genom appen. Individen har ocksa
mojlighet att avgrda hur och till vem de vill dela sin
information. Daremot behover en koppling mot om
personen ar godkand och nagon form av “godkdnnande”
finnas pa utbildningar som denne gatt. En genomférd
utbildning ar inte alltid samma som godkand utbildning.
Nagon form av betygsattning fran utbildaren behéver
laggas till for att avgora detta.

Information och paminnelser finns inbyggda i systemet
men har inte testats.

Arbetsgivaren far:

e Battre kontroll pa underentreprendrers kompetens
o Mojlighet att battre kvalitetssakra utbildare

Betyg: 4

Kommentar: Underentreprendrens medarbetare kan ge
medgivande till olika former av kontroll av deras uppgifter.
Det finns infrastruktur for detta i appen men steget for
arbetsgivare att kontrollera detta ar otydligare.




Med den nya “standarden” Min kompetensapp har en
bestéllare av utbildning stérre och battre majlighet att
kravstalla former kring utbildningen.

Infrastruktur och méjligheter finns med appen men hur
ska informationen kunna hamtas har projektet inte jobbat

med.
Utbildarna far: Betyg: 4
e Kvalitetssikrad utbildningskedja Kommentar: Utbildaren far en bra metodik med digitalt
e Enklare och standardiserad id kontroll hjalpmedel som hjalper till att 6ka kvalitetssakringen kring

narvaro och identifikation.

ID-kontrollen finns inbyggd i appen och metodiken finns
men behover finjusteras och arbetas vidare med for att bli
enklare och sdkrare.

Projektet skulle genomféra forstudier (for att identifiera behoven) samt ett antal piloter (for att testa
|6sning)

Hur val anser du att forstudien genomforts och att era behov beaktats
Betyg: 1-Ejtillfredstallande, 5-Helt tillfredstallande

Betyg: 5
Kommentar: Forstudien var gedigen gjord och vara behov blev beaktade pa ett bra sétt da vara behov lag i linje med
bade primara och sekundara mal.

Hur val anser du att piloter genomforts och att era behov kan kunnat testats
Betyg: 1-Ej tillfredstallande, 5-Helt tillfredstallande

Betyg: 4

Kommentar: Vi har genomfort piloter och de har varit lyckade. Daremot har vi inte lyckats genomféra tester i fullt skarpa
utbildningar. Detta beror dels pa att teknikutvecklingen gick langsammare dn forvantat samt att vi anvédnt oss av en
demomiljé som beddomts varit for komplicerad att skicka ut till fulla utbildningar pa 20 personer.

Nytta med framtaget I6sningsforslag

Den i projektet framtagna l6sning och de identifierade kompletteringarna/justeringarna.
(1- Ingen alls, 5 -Mycket stor)

Till hur stor grad anser ni att den kan Betyg: 5
skapa en nytta hos er/ Hur stor anser Kommentar: Projektets resultat har mycket stor potential att kvalitetssakra
du nyttan vara vara processer liksom gora stor nytta i professionaliseringen av hela

utbildningsbranschen.

Beskrivning av nytta Genom en fastslagen metodik for narvaro och ID-kontroll kan vi félja upp de
krav vi stéller pa vara utbildare. Det &r dven ett gott stod for de som ska
genomfdra narvaro och ID-kontroll under utbildningen. Vi far en sdkrare och
enklare satt att genomfdra viktiga moment i var verksamhet.

Kan nyttan finnas for fler Betyg: 5

organisationer @n er / Hur stor anser ni | Kommentarer: Nytta finns for alla de organisationer som har intresse i
nyttan kunna vara kravstallda utbildningar och att dessa verkligen foljts.

Beskrivning av nytta Nyttan for bade upphandlare av utbildningar som den som kravstaller dem &r

valdigt stor da de kan visa och hanvisa till den kvalitet som de férvantar sig
kring formalian kring en utbildning. De utbildningsféretag som ar seridsa och
vill visa detta har ett faststallt system dar de kan héanvisa till sin
kvalitetssakring.




Fortsattningsprojekt /ytterligare samarbete

Betyg: 1-Inte intresserade, 5-Mycket intresserade

Till vilken grad vill ni fortsatta med ett
"fortsattningsprojekt” for att ta fram och
testa en "fardig” 16sning (utifran de i
projektet identifierade och testade
|6sningarna)

Betyg: 5

Kommentar: Mycket intresserade da vi ser en stor nytta for var egen
verksamhet som for branschen i stort. Den storsta utmaningen med ett
projekt ar satsad tid i forhallande till mer kortsiktiga projekt som vi har
internt i var verksamhet.

Vad anser ni att ett fortsattningsprojekt
bor innehalla/ fokusera pa for att ni skall fa
storsta nytta

En skarp app som flyttas ut fran demomiljén, vidare bér man under
projektet tanka pa att forbereda for en webbldsarmiljo med samma
funktioner.

Metodiken och processerna behover finjusteras och testas mer storskaligt
i flera olika organisationer.

Koppling till var adminmiljo bor vara ett viktigt fokus for att testa hela
kedjan fran anmaélan, adminsystem, inbjudan till app till anvandning av
app och data tillbaka till adminsystem. Det ar férst da man i stort kan
testa metodiken i fullskala.

Fortsatta utveckla utbildaren/kontrollantens metodik. Tekniken kan hjalpa
den som &r satt att ta in- och utcheckning inklusive ID-kontroll pa plats.
Hur gor man om nagon gldommer utcheckningen och hur kan tekniken
hjalpa till att paminna att detta ska goras.




